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　内容につきましては、事前にお配りし、お目通しいただいておりますので、主なも
のについてのみ報告いたします。

　日程第３『教育行政報告』について、報告いたします。

　報告（承認）

　（前回令和２年８月25日開催令和２年第５回委員会以降）

　日程第２　本日の『会議録署名委員の指名』をいたします。会議録署名委員は大石
委員にお願いいたします。

　はじめに、委員の出席数を確認いたします。
　本日の出席人員は、５人全員です。

　定足数に達しております。地方教育行政の組織及び運営に関する法律第14条第３項
の規定によりこの会議は成立しております。
　ただいまから、令和２年第６回浦臼町教育委員会を開会いたします。

　日程第１『前回の議事録の確定について』事務局より報告願います。
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　ただいま、報告第10号の説明がありました。
　これについて何かご質問ございますか。

　（なし）

　質疑がございませんので、報告第10号『令和２年度教育費予算の補正について』は
報告済といたします。

　（なし）

　質疑がございませんので議案第23号『浦臼町立学校における働き方改革アクショ
ン・プランの一部改正について』を原案のとおり決定してよろしいですか。

　（局長　説明）

　８月30日　教員採用候補者選考第２次検査ということで、教員採用試験の面接を岩
見沢農業高校を会場に行ってきました。面接１が割当てられ、道の職員の方とセット
で、午前中は７名のうち２名欠席で５名、午後からは８名、１人２０分ずつの面接を
して参りました。教員の長時間労働が取り沙汰されている中で、志望されている方な
ので、面接した感触では、皆さん有望であるとの感想を抱いて帰って参りました。
　
　以上、教育行政報告とさせていただきます。

　（なし）

　ただいまの教育行政報告について、何か質問はございますか。

　質疑がございませんので、教育行政報告については、報告済といたします。
　日程第４　報告第10号『令和２年度教育費予算の補正について』を議題といたしま
す。
　提案理由の説明をお願いいたします。

　全員異議なしということで、議案第22号は決定といたします。

　（局長　説明）

　（異議なし）

　全員異議なしということで、議案第23号『浦臼町立学校における働き方改革アク
ション・プランの一部改正について』は、原案のとおり決定といたします。

　日程第６　議案第23号『浦臼町立学校における働き方改革アクション・プランの一
部改正について』を議題といたします。
　提案理由の説明をお願いいたします。

　（局長　説明）

　ただいま、議案第23号の説明がありました。
　これについて何かご質問ございますか。

　（なし）

　ただいま、議案第22号の説明がありました。
　これについて何かご質問ございますか。

　日程第５　議案第22号『令和元年度浦臼町教育委員会事務の点検及び評価結果報告
書について』を議題といたします。
　提案理由の説明をお願いいたします。

　質問がございませんので議案第22号『令和元年度浦臼町教育委員会事務の点検及び
評価結果報告書について』は決定としてよろしいですか。

　（異議なし）



（令和２年９月３日調整　係長　吉村　美紀）

　この会議録は令和２年10月15日開催の教育委員会の確定に基づき作成した。
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　以上を持ちまして、本委員会の議事は、全て終了いたしました。
　これをもって、令和２年第６回浦臼町教育委員会を閉会といたします。


